§ 1: Navn og beliggenhed:
Menighedens navn er Agard Frimenighed. Menighedens adresse er Kirkebakken 4 og 6, Agard,
6040 Egtved, Vejle Kommune

§2: Formal:

Agard Frimenighed er en grundtvigsk frimenighed, som har til formal at danne ramme om et
menighedsliv med gudstjenester og forskellige kulturelle tilbud. Menighedens medlemmer har
ret til at fa udfert kirkelige handlinger.

§ 3: Medlemsforhold:

1. Medlem af Agard Frimenighed er enhver, som skriftligt har indmeldt sig i Agard
Frimenighed til enten praesten eller formanden.

2. Dgbte og konfirmerede i Agard Frimenighed optages automatisk som medlemmer.

3. Bgrnunder 18 ar, der ikke er dgbt eller konfirmeret i Agard Frimenighed, kan optages
som medlemmer ved foraeldres indmeldelse safremt foraeldrene pafgrer bgrnenes
navne paindmeldelsesblanketterne.

4, Unge over 18 ar optages som selvsteendige medlemmer.

5. Udmeldelse foretages skriftligt til Agard Frimenigheds forretningsfgrer. Udmeldelse
sker med virkning pr. 31.12 samme ar, og udmeldelsen kan kun traede i kraft, nar evt.
restancer er betalt.

§ 4: Generalforsamling:

Generalforsamlingen er Agard Frimenigheds gverste myndighed og skal afholdes hvert arinden
udgangen af marts maned.

Bekendtggrelse af dato for generalforsamlingen skal ske til medlemmerne senest 1. januar.

Dagorden, regnskab og budget tilsendes medlemmerne senest 14 dage fgr generalforsamlingen.

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal sendes skriftligt til Agard
Frimenigheds formand senest 1. februar.

Stemmeberettigede er alle medlemmer over 18 ar.

Dagsorden for generalforsamlingen skal indeholde fglgende punkter:

1. Valgafdirigent

2.  Valgaf 2 stemmetellere

3. Beretning ved formanden

4, Orientering fra praesten

5. Regnskab til godkendelse ved forretningsfgreren

6. Budget til orientering ved bestyrelsen. Godkendelse af budget
7. Indkomne forslag

8. Valgaf bestyrelse

9. Valgaf to suppleanter til bestyrelsen

10. Valg af to kritiske revisorer
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Eventuelt

Valg til bestyrelsen er gaeldende for 2 ar. Hvert ar veelges skiftevis 2 og 3 medlemmer af
bestyrelsen.

Alle valg til bestyrelsen foretages ved skriftlig afstemning.
Beslutninger pa den ordinaere generalforsamling treeffes ved simpelt stemmeflertal. Til
vedtaegtsendringer kraeves, at mindst 2/3 af de fremmgdte stemmeberettigede stemmer derfor.

Beslutning om ansattelse eller afskedigelse af praesten foretages af generalforsamlingen ved
simpelt flertal.

Ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes, nar et flertal i bestyrelsen eller mindst 30
stemmeberettigede mediemmer af Agard Frimenighed gnsker det. Bekendtggrelse herom med
angivelse af dagsorden skal ske skriftligt til alle medlemmer med mindst 14 dages varsel.

§ 5: Bestyrelse:

Bestyrelsen for Agard Frimenighed bestar af 5 medlemmer.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, naestformand og sekreteer.
Bestyrelsen kan ansaette andet Ignnet personale udover praesten.

Agard Frimenigheds Ipnnede medarbejdere er ikke valgbare til bestyrelsen.
Bestyrelsen udarbejder selv sin forretningsorden.

§ 6: Pkonomi:

Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Regnskabet skal revideres af et registreret revisionsfirma med revisionsansvarsforsikring.
Regnskabet underkastes desuden kritisk revision af to kritiske revisorer, hvoraf der veelges én pa
hvert ars generalforsamling for to ar ad gangen.

Den kritiske revision udfgres efter en vejledning udarbejdet af revisionsfirmaet og godkendt af
generalforsamlingen.

§7: Nedl=ggelse:

Beslutning om at nedlzegge Agard Frimenighed kan kun ske efter, at det ved skriftlig afstemning er
vedtaget med 2/3 flertal af de fremmgdte medlemmers stemmer pa to generalforsamlinger,
afholdt med mindst 14 dages mellemrum.

| tilfeelde af Agard Frimenigheds nedlaeggelse skal dens formue, efter sikring af ngdvendig kapital
til kirkegardens bevarelse, overga til tilsvarende kirkeligt arbejde eller almennyttigt formal efter
generalforsamlingens bestemmelse.

Vedtaget pd Agdrd Frimenigheds ordinare generalforsamling d. 16. marts 2010 samt aendring af §
2 pad ordinzere generalforsamling d. 15. marts 2011.



